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PARTENERI

CONCLUZII ALE PRELUCRARII CRITERIILOR DE BUNASTARE EXPRIMATE DE SIBIENI

REZUMAT

Nota: acest document prezinta directiile de actiune reiesite in urma analizei criteriilor incadrate n
indicatorii din familiile A, E, C — cele trei familii care au cumulat cel mai mare numar de rdspunsuri la
intrebarea Ce vd impiedicd sd aveti o viatd bund? Sunt evidentiate (prin text Tngrosat si subliniat) acele
actiuni ce ar putea fi asumate la nivel local, de membrii GLA sau alte structuri.
Pentru a parcurge analiza detaliata a criteriilor de bunastare ce au stat ca reper, consultati documentul
integral “Concluzii ale prelucrdrii criteriilor de bundstare exprimate de sibieni”.

l. CENTRALIZATOR DIRECTII DE ACTIUNE REIESITE DIN CRITERIILE INCADRATE TN FAMILIILE OCUPANTE A
PRIMELOR TREI POZITII CA RASPUNSURI LA CEA DE-A DOUA INTREBARE
Il. CONCLUZII
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I.  CENTRALIZATOR DIRECTII DE ACTIUNE REIESITE DIN CRITERIILE INCADRATE iN FAMILIILE
OCUPANTE A PRIMELOR TREI POZITII CA RASPUNSURI LA CEA DE-A DOUA INTREBARE

Nota: sunt enumerate doar directiile de actiune reiesite din criteriile incadrate in primii 7 indicatori care au
acumulat ponderea cea mai mare in total raspunsuri (cel de al doilea procent ce apare intre paranteze).
Directiile de actiune sunt enumerate in ordinea descrescatoare a ponderilor primilor 7 indicatori in total

. . Page | 2
raspunsuri.
Top 7 indicatori in functie de ponderea in total raspunsuri
AO8 9,69% | A08 —Putere de cumpdrare/acces la finante
AO6 471% | Cresterea salariilor (politicile salariale ale angajatorilor; politicile fiscale ale statului);
’ — Facilitarea financiara a accesului la educatie - taxe scolare, manuale & carti (doar
C05 4,29% - - o ; ; )
punctual, prin Fundatia Comunitard Sibiu, nu si la nivel macro),
AO5 4,01% | , sistemul de burse (doar punctual, prin Fundatia Comunitard Sibiu, nu si la nivel macro);
EO2 3,63% | — Facilitarea financiara a accesului la locuintd — grupuri vulnerabile (doar Primdria, prin
A02 2,70% proiectul de locuinte tip ANL /locuinte sociale);
AO7 233% | Facilitarea financiara a accesului la masina — grupuri vulnerabile;
o — Facilitarea financiard a accesului la cultura — grupuri vulnerabile (direct institutiile de
EO3 2,19% p
culturd sau CJ, FCS ?);
o)
AO1 1,30% | _, Facilitarea achitirii cheltuielilor curente (apa, curent, gaz) — grupuri vulnerabile;
A09 1,30% | — Facilitarea financiara a accesului la alimente — au costuri mari (promovarea unor solutii
E09 1,30% alternative de obtinere/productie proprie a alimentelor & altor produse - similare
co2 1.30% atelierelor din Mulhouse);
’ — Sistemul de pensii;
All 1,16% . pensti, o
. — Sistemul de indemnizatii pentru persoanele cu dizabilitati;
A0O 1,12% — Consiliere pe bugetul familiei (consilieri pentru persoanele cu venituri minime) & Lista
AO3 1,03% tips-uri educatie privind optimizarea bugetului familiei;
Cc03 1,03% — Programul guvernamental de izolare a blocurilor (Grup Local de Initiativa care sa
co1 0.98% asigure consiliere asociatiilor de locatari in depunerea proiectelor de izolare a cladirilor)
EO5 0,89%
EOO 0,73% | A06 - Loc de munci / activitati profesionale
EO1 0,70% | — Politicile de personal ale angajatorilor
E10 0,65% = ameliorarea salariilor/pachetelor salariale,
coa 0.65% = amelioarerea mediului de lucru,
’ o = flexibilitatea programului de munca — cerere pentru job-uri de 4 ore);
EO7 0,61% — Politici, instrumente ale statului pentru crearea si sustinerea crearii locurilor de munca
Coo 0,51% (acum — lipsa si nesiguranta locurilor de munca);
Al10 0,47% | — Eradicarea discriminarii de orice fel in recrutare (persoanele peste 45 de ani, femei,
A04 0,42% persoane de etnie roma, tineri provenind din centrele de plasamant etc.) — implicare
AJOFM;
EO8 0,42% - S . . . . .
— Consilierea tinerilor in alegerea unei profesii, a parcursului educational, a unui loc de
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Cco6 0,33% munca etc.
E11 0,23% — Consiliere in reconversie profesional?; ) ) o )
E04 0,09% — Sustinerea celor care doresc sa isi deschidd propria afacere (se intampla
punctual, in unele proiecte de formare POS-DRU);
NCO 0,09% . . o . -
— Mai multe locuri de munca pentru persoane high-qualified;
NEO 0,05%
NAO 0,00% | €05 - Organizare, gestiune, finante
EO6 0,00% | — Program de lucru adecvat (pentru ca oamenii sa poata ajunge si dupa programul de Page | 3
lucru);
— 0O buna coordonare a finantelor publice ;
— Bugetare corecta de catre DGASPC pentru centrele de plasament ;
— Responsabilizarea factorilor decidenti locali asupra rolului pe care il au de a reprezenta
interesele comunitatii si nu interesele persoanle sau ale unor grupuri restranse ;
— Utilizarea fondurilor stranse prin rovigneta in scopul asigurarii unor drumuri bune ;
— Implicarea autoritatilor locale n rezolvarea problemelor cetatenilor ;
— Personal competent, etic in autoritatile locale ;
— Consecventa in aplicarea politicilor cu efecte asupra muncii individului ;
— Informarea si formarea functionarilor si alesilor pe comunicare si democratie ;
— Solutii de diminuare a timpilor de asteptare la ghisee in institutiile publice (ex. emitere
buletine) ;
— Diminuarea economiei subterane;
— Diminuara evaziunii fiscale;
— Elaborarea de strategii eficiente de guvernare ;
— Management de calitate ;
— Legislatie stabild ;
— Colaborare intre casele de sandtate ;
— Solutii de pastrare a personalului medical competent in {ara ;
— Solutii de pastrare in tara a personalului competent din sistemul de invatamant;
— Reducerea taxelor si impozitelor ;
— Schimbarea sistemului de calcul a pensiilor, pensia minima 1000 lei ;
— Ameliorarea sistemului medical ;
— Ameliorarea sistemului educational ;
— Ameliorarea sistemului fiscal ;
— Ameliorarea sistemului social (ex. sustinerea de catre stat a tinerilor care doresc sa isi
cumpere o locuinta, a celor care isi intemeiaza o familie etc.) ;
— 0O mai buna colaborare intre ONG-uri, cu actiune comune deplin asumate ;
— DGASPC: tratarea egala asistenti sociali — asistenti maternali; monitorizarea si
evaluarea permanenta a AMP de catre asistentii sociali etc. ;
— Crearea unor CIC —uri (Centre de Informare Cetdteni) in spatiile cu vad, ex
Mall/Carrefour etc. pentru depunere documente si consiliere (functionand pe baza de
bonuri de ordine cu estimare de timp)
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AO05 - Educatie/Formare

Responsabilizarea (copiilor, dar nu numai) privind obligatiile in familie, la scoald, in
comunitate (poate fi integratd in proiecte deja existente, cum ar fi Centrele de Vacantd
si Elefantul Verde implementate de APIVS);

Responsabilizarea copiilor/tinerilor din centrele de plasament (DGASPC) — in mdsurd in
care este preluatd si integratd in strategia DGASPC;

Imbunatatirea programei scolare (dpdv materii, nr. ore);

Cresterea competentei si profesionalismului cadrelor didactice;

Adaptarea programelor conform cerintelor pietei muncii;

Pregatirea profesorilor in legatura cu consumul de droguri al adolescentilor (CPECA);
Implicarea emotionala a cadrelor didactice in procesul de educare a elevilor;

Programe educationale (cei 7 ani de acasd) Th mas3;

Alternative educationale (ex. Centrele de Vacantd, Elefantul Verde — APIVS);

Formarea continuad a adultilor;

Cursuri de calificare ;

Dezvoltarea unei oferte integrate a GLA-ului in educatie non-formald (cu care sa
aborddm scolile/liceele ca alternative in cadrul Scoala altfel ;

dezvoltare personalad si orientare profesionala a tinerilor ;

Sustinerea tinerilor ce doresc sa urmeze studii superioare - burse universitare (Fundatia
Comunitara Sibiu)

EO2

— Educarea bunelor maniere la copii, atat in familie — parinti, cat si la scoala (de integrat in
proiectele APIVS pentru copii);

— Promovarea, educarea respectului intre _membrii comunitatii (scoli, proiecte extra-
scolare — APIVS, institutii publice, spatii publice etc.) - FCS

— Promovarea tolerantei si respectului in centrele de plasament (copii sa fie tolerati,
respectati de personal) - DGASPC

— Educatie civica (incl. decenta Tn comportamentul cetatenesc, implicare civica etc.);

— Promovarea respectarii drepturilor omului;

— Acceptarea in societate a persoanelor cu handicap;

— Telefoanele mobile (reguli de utilizare pentru a nu deranja pe cei din jur);

— Eliminarea discriminarii de gen (de orice fel);

— Eliminarea abuzului fizic, verbal, psihic, moral asupra copiilor aflati in plasament (AMP

profesionist in asistenta maternala) —-DGASPC;
Promovarea dezvoltarii personale, implementarea de programme de dezvoltare

personald ;
Tncurajarea initiativei, a actiunii/pro-actiunii pentru a contracara deldsarea, plafonarea;

A02

Ameliorarea sistemului de sdnatate (existenta, calitate, accesibilitate din punct de
vedere financiar a serviciilor medicale);

Accesul la medicamente (in spitale, in farmacii) — sa existe si sa aiba preturi accesibile;
Personalul medical (existenta, profesionalism, relatia cu pacientii);
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— Colaborarea medici de familie-medici specialisti;

Donarea medicamentelor aflate in termenul de valabilitate celor ce au nevoie (prin

intermediul medicilor de familie / prin intermediul unui ONG de profil, cu colaborarea
unui/unor medic(i);

A07
— Facilitarea accesului la cultura (toate categoriile de institutii de cultura & carti) dpdv Page | 5
financiar
= propunere solicitare acces gratuit pentru persoanele provenind din grupuri
vulnerabile (Consiliul Judetean/Consiliul Local/direct institutiile de cult) pentru
un numar de spectacole/an;
= consultanta pentru orientarea politicilor de pret ale institutiilor publice catre
public (abonamente/familii/grup, scheme de discount-uri/de fidelizare etc.);
= extinderea politicilor de motivare/fidelizare a personalului prin facilitarea
accesului la cultura (angajatori);
Posibilitatea realizérii a minim unul/doud concedii pe an;
Sustinerea infiintarii de structuri pentru activitati educative-ludice-culturale pentru
toate categoriile din cartier (ex. Centrele de Vacanta/Elefantul Verde — APIVS) — prin
scrierea de proiecte si solicitarea de fonduri la CL;
Incurajarea si sustinerea talentelor personale;
Oferta diversificata de timp liber, in special pentru familiile cu copii;
Facilitarea practicdrii a cat mai multor categorii de hobby (colaborarea cu asociatiile de
profil — vezi PeDale, asociatiile de foto etc. pentru mai buna promovare a propriilor
activitati, evenimente etc.);
— Culturd de calitate = implicarea publicului consumator de culturd in planificarea si
co-evaluarea actelor de cultura (identificarea si abordarea unui ONG de profil care sa se
implice cel putin in partea de co-evaluare a vietii culturale locale);

L

L1l

Il.  CONCLUZII

Planul Local de Actiune ar trebui sa plece prioritar de la aceste directii de actiune, acestea fiind cele
aferente raspunsurilor cu cea mai mare pondere.
Pasi urmatori:

— Verificarea directiilor de actiune asupra carora exista posibilitatea de interventie la nivel GLA, la
nivel local;
verificarea masurii in care actualul PLA se suprapune cu aceasta lista de nevoi si interese reale ale
comunitatii;
— “licitarea” directiilor de actiune in GLA
— Cooptarea altor structuri cu competente si influente in zonele neacoperite de GLA actual;
— Comunicarea acestor directii In comunitate
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